
 JEAN-FRANCOIS ARBOUR, ING  
jf@arbour.org 

◼ 

• LinkedIn: ca.linkedin.com/pub/jean-francois-arbour/0/96b/676/ 

 
 

 

GESTIONNAIRE / ENTREPRENEUR / INGÉNIEUR 
HAUTE GESTION / CONSTRUCTION / INGÉNIERIE 

 

Gestionnaire sénior avec plus de 30 ans d’expérience dans les domaines de la haute gestion, de l’ingénierie 
conseil et du monde entrepreneurial.  Leader respecté et rassembleur.  Habileté en analyse de situation et 
à la recherche de solution. 

 Langue parlés et écrites : Français et anglais 

 Gestion de personnel 

 Aptitude en gouvernance de compagnie 

 Capacité de leadership et d’esprit d’équipe 

 Gestion financière 

 Négociation de contrat 

 Planification stratégique 

 Échéancier 

 Gestion de risque 

 Relation client/partenaire/employé  

 Participation à des organismes à titre 
d’administrateur 

 

 
EXPERIENCES PROFESIONNELLES 

BOUTHILLETTE PARIZEAU INC. Montréal, QC      2024 – auj. 
Ingénieur conseil, 1100 employées au Canada 

Vice-Président Projets privés 

❑ Bâtir des relations de confiance avec les clients du marché privé 
❑ Renforcer le portefeuille de projets de type collaboratif. 
❑ Gestion de l’équipe du marché privé 
❑ Jouer un rôle clé dans le déroulement des projets avec les entrepreneurs afin de s’assurer de 

maintenir un haut niveau de satisfaction de ceux-ci 
❑ Participer au développement des affaires de la firme 

GROUPE HUMACO, Lévis et Montréal, QC 2022 – 2024 
Holding propriétaire de Humaco Acoustique, Humaco Construction, Humaco stratégie, Humaco Tondiah et 
Humaco Technologie, 65 employées de bureau, 300 employés de chantier 

Vice-Président Exécutif 

❑ Développement stratégique de toutes les unités d’affaire du holding 
o Nouveau marché à développer 
o Relation politique et publique 

❑ Optimisation des opérations de toutes les divisions 
❑ Gestion des relations clients (Particulièrement pour le Grand Montréal) 
❑ Développement des affaires 
❑ Gestion des contrats avec les clients 
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FAYOLLE CONSTRUCTION, Montréal, QC 2017 – 2022 
Holding propriétaire de Magil Construction, Groupe SCV, Enercor et Excavations Payette, 250 employées de 
bureau, 850 employés de chantier 

Vice-Président, Stratégie et Innovation, Fayolle Construction 2021-2022 

❑ Développement stratégique de toutes les unités d’affaire du holding 
o Nouveau marché à développer 
o Relation politique et publique 
o Acquisition et intégration de nouvelles unités d’affaire 

❑ Gestion des relations clients 
❑ Développement des affaires (internationale et Locale) 
❑ Gestion des contrats avec les clients 

Président Groupe SCV, Victoriaville et Montréal, QC 2017-2021 

❑ Administration de la compagnie 
❑ Gestion des relations clients 
❑ Gestion des employés 
❑ Développement des affaires (internationale et Locale) 
❑ Gestion des contrats avec les clients 
❑ Création et développement des filiales Enercor  

 
AÉRO MÉCANIQUE TURCOTTE, Laval, QC                                           2016 – 2017 
Entrepreneur en construction, 30 employées 

Directeur Développement des Affaires 

❑ Vente et exécution des contrats 
❑ Gestion des relations clients 
❑ Gestion des employés 
❑ Projet d’ingénierie 
❑ Gestion des contrats avec les clients 

 
GROUPE CVC (9179-8892 QC INC.), Laval, QC                                           2004 – 2016 
Entrepreneur en construction, 20 employées 

Copropriétaire 

❑ Administration de la compagnie 
❑ Vente et exécution des contrats 
❑ Gestion des relations clients 
❑ Gestion des employés 
❑ Projet d’ingénierie 
❑ Gestion des contrats avec les clients 

FIXAIR, Laval, QC 2002 – 2004 
Entrepreneur en construction, 50 employés 

Directeur Département de service 

❑ Gestion des employés de service 
❑ Vente de contrat de service 
❑ Amélioration de la rentabilité du département  

HONEYWELL, Montreal, QC 2000 –2002 
Multinationale, 100,000 employées 

Directeur Service Technique 

❑ Gestion des employés de service 
❑ Vente de contrat de service 
❑ Relation avec le siège social au Minnesota 
❑ Amélioration de la rentabilité du département  

 

CIM-CONSEIL EN IMMOBILISATION ET MANAGEMENT INC.  Mtl, QC        1998 – 2000 
Gestionnaire de projet, 40 employées 
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Conseiller – Chargé de projet 
❑ Gestion de projet à saveur technique et informatique 
❑ Planification de projet (PDI et PFT) 
❑ Gestion du projet de passage à l’an 2000 pour le milieu de la santé à Montréal 
❑ Aide technique au conseiller  

 

BOUTHILLETTE PARIZEAU ET ASSOCIES INC. Montréal, QC      1990 –1998 
Ingénieur conseil, 80 employées 
 
Chargé de projet  1995-1998 
❑ Ingénierie conseil pour divers clients institutionnels et privés 
❑ Gestion de projet en économie d’énergie 
❑ Gestion informatique du bureau 

 
Étudiant                 1990-1995 
❑ Dessin technique lors de mes études 
❑ Gestion de petit projet 
❑ Gestion informatique du bureau 

 
EDUCATION ET MEMBERSHIP 
 

École Polytechnique de Montréal 

Bachelier en ingénierie mécanique (1995) 
Spécialisation en mécanique du bâtiment / énergie 

 

Ordre des Ingénieurs du Québec (1995) 

Membership #115060 
 

ASHRAE (American Society of Heating, Refrigeration and Air-Conditioning Engineer) (1995) 
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IMPLICATION PROFESSIONNELLE 
 
ACQ (ASSOCIATION DE LA CONSTRUCTION DU QUÉBEC): 

Association patronale à adhésion volontaire responsable de la négociation patronale lors du 
renouvellement des conventions collectives entourant la construction au Québec (Loi R-20) 

• Président du conseil d’administration d’avril 2020 à mai 2024. 
• 1er Vice-Président et VP finance. (2015 à 2020) 
• Membre du comité exécutif depuis 2011 et membre du conseil d’administration depuis 2008 
• Ancien-Président et membre du conseil d’administration de l’ACQ- Région Laval-Laurentides 

depuis 2006 
• Membre du comité de gouvernance 

 
ACC (ASSOCIATION CANADIENNE DE LA CONSTRUCTION): 

Association patronale à adhésion volontaire pancanadienne réunissant toutes les sphères de la 
construction canadienne 

• Membre du conseil d’administration de 2018 à 2023 
• Membre du comité de gouvernance de 2019 à 2025 
• Membre du comité des entrepreneurs spécialisés de 2019 à 2025 
• Représentant de BPA à titre de membre corporatif de 2024 à auj.  

 
CPQ (CONSEIL DU PATRONAT DU QUÉBEC): 

Association patronale qui représente directement et indirectement les intérêts de plus de 70 000 
employeurs de toutes tailles, tant du secteur privé que parapublic. 

• Membre du conseil d’administration de septembre 2022 à avril 2025 

 
CEGQ (CORPORATION DES ENTREPRENEURS GÉNÉRAUX DU QUÉBEC): 

Association patronale qui représente les intérêts des Entrepreneurs généraux du Québec 
• Membre de cellule de crise en réponses aux tarifs américains depuis février 2025 

 
 
ASP-CONSTRUCTION :  
Association paritaire mandataire de la CSST pour le volet formation en santé sécurité sur les chantiers de 
construction au Québec.  Émission des cartes d’attestation. 
 

• Président du conseil d’administration mai 2014 à mai 2015 
• Membre du CA de 2011 à 2015 

 
 

IMPLICATION PERSONNELLE 
 
- PARTICIPATION À DIFFÉRENTES CAUSES TEL QUE : 

o Féminisation du Leadership 
o Ancien entraineur de soccer récréatif 
o Défi Pierre Lavoie (1000 km de vélo) 
o Participation à des évènements caritatifs de toute sorte à vélo 
o Implication dans le mouvement des cadets de l’air fin de 1983 à 1995 

 
 


