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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Ordre des ingénieurs du Québec (Montréal) juin 2022 -

Présidente de I’'Ordre

Collaborer avec le conseil d’administration, la direction et les parties prenantes pour faire
évoluer I'écosysteme des ordres professionnels et étre la référence en matiére de
protection du public. S’assurer de la bonne conduite des affaires du conseil
d’administration et de sa performance. Travailler avec la direction générale pour la mise
en ceuvre des décisions du conseil d’administration. Etre la porte-parole officielle de
I’Ordre. Exercer un leadership stratégique visant a renforcer la protection du public,
moderniser la profession et accroitre le r6le d’influence de I'Ordre. Notamment :

e Elaboration d’une vision commune et adoption de la planification stratégique
2025-2028

e Crise des infrastructures : Publication du rapport structurant Agir maintenant
pour éviter la f(r)acture de demain sur la crise des infrastructures, proposant huit
réformes majeures de gouvernance et de gestion des risques. Ayant suscité plus
de 35 entrevues média depuis la publication du rapport en janvier 2026.

e Adoption de la loi visant principalement a accroitre la qualité de la construction et
la sécurité du public en lien avec la surveillance obligatoire des travaux (PL76)

e Positionnement fort en développement durable : vision de développement
durable de I'organisation, incluant des prises de position publiques sur des enjeux
structurants (transition énergétique, infrastructures, performance environnementale).
Ordre carboneutre dés 2022 (incluant inventaire GES portée 3), lancement du
Barometre 2025 de I'action climatique.

e Leadership eninclusion : Championne de l'initiative 30 en 30 d’Ingénieurs Canada,
diffusion d’un Guide de I'employeur pour I'inclusion en génie.

e Déploiement d’études stratégiques sur la main-d’ceuvre et I'entrepreneuriat en
génie ainsi que de campagnes publiques majeures renforgant la confiance du
public (80 %) envers la profession.

e Contribution aux initiatives de modernisation du systéme professionnel,
d’inclusion et de positionnement institutionnel.

CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montréal (CEMTL) (Montréal) 2014 — 2022

Divers postes : chef de service et coordonnatrice en technologies et génie biomédical
Collaborer avec les partenaires internes et externes, ainsi qu’accompagner
I’établissement dans la définition des besoins en technologie et en équipements
médicaux, selon les meilleures pratiques et les cibles de performances fixées par le CIUSSS
et le MSSS, pour la réalisation du nouvel hopital de I'Est avec une vision 2036, pour le
projet de bloc opératoire et d’URDM de I'h6pital Santa-Cabrini et pour la reconstruction
de trois CHSLD sur le territoire.
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SNC-Lavalin (Montréal), 2012 — 2013

Chargée de projet - équipements médicaux, construction du Centre Universitaire de
Santé McGill (campus GLEN)

Prendre en charge des dossiers de conception, d’installation et de mise en service des
équipements médicaux d’'un hoépital de 500 lits. Concilier les besoins des différents
intervenants internes et externes pour répondre aux besoins des parties prenantes.

Planifika, Groupe Régis Coté (Montréal), Ingénieure biomédicale 2011 — 2012

Groupe Biomédical Montérégie (Montréal), Ingénieure biomédicale 2010 — 2011

CONSEILS D’ADMINISTRATION

Ordre des ingénieurs du Québec (Administratrice 2015-2018 et 2020-2023)
o Présidente (juin 2022 — présent)
Présidente suppléante 2021-2022
Présidente du comité des finances et de vérification (2017-2018 et 2020-2022)
Membre du comité des requétes (2020-2023)
Groupe de travail : refonte du code de déontologie et déménagement des
locaux
e Ingénieurs Canada
o Membre conseil d’administration d’ingénieurs Canada (mai 2023 — présent)
o Présidente du comité de gouvernance (2024-2025)
o Membre du comité pour la refonte de la gouvernance (2025-2026)
e Conseil interprofessionnel du Québec (administratrice juin 2025 — présent)
e Ecole primaire, CSSDM (Présidente du conseil d’établissement 2023 - présent)
e Bureau coordonnateur de la garde en milieu familial d’Ahuntsic (administratrice
2019 — 2024 et Présidente septembre 2020 - 2024)
e Fondation de I’Ordre des ingénieurs du Québec (administratrice 2015-2019)
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FORMATION ACADEMIQUE

Diplome d’administratrice de sociétés certifiée (ASC) — 2024
College des administrateurs de sociétés, Université Laval

Microprogramme en gestion de I'amélioration continue et de la performance - 2015
Certifié Lean Six Sigma niveau Green Belt, Université Laval, campus de Montréal

Maitrise en administration des affaires (MBA — Science et génie) — 2012
Ecole des sciences de la gestion (UQAM), Montréal

Baccalauréat en génie de la production automatisée concentration santé - 2010
Ecole de technologie supérieure (ETS), Montréal



