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SYNTHÉSE  

 

Ingénieure et gestionnaire de projets ayant une solide expérience en gouvernance de projets, supervision 

d’équipes, planification d’infrastructures et gestion stratégique des investissements. Réputée pour mon 

jugement professionnel, mon leadership, ma rigueur, ainsi que mon engagement envers l’éthique, la 

qualité des pratiques et la protection du public. Je souhaite contribuer activement aux orientations 

stratégiques de l’Ordre des Ingénieurs du Québec dans un esprit d’indépendance et de transparence. 

 

 EXPÉRIENCE EN GOUVERNANCE 

 

Présidente du conseil d’établissement : École Lionel-Groulx, Longueuil (2022 – présent) 

 

• Exerce des fonctions de gouvernance dans un cadre public et réglementé 

• Préside les séances, veille à la qualité des décisions et au respect des règlements en vigueur 

• A contribué à l’élaboration et à l’adoption du projet éducatif et du plan d’engagement vers la 

réussite 2023–2027 

• Favorise une prise de décision collégiale axée sur l’intérêt des élèves  

 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE PERTINENTE 

 

Gestionnaire de projets : Hydro-Québec, Montréal (2023–présent) 

 

• Supervision portefeuille projets d’envergure et complexes incluant le suivi budgétaire, la 

gestion des risques et la reddition de comptes 

• Contribution aux projets d’amélioration continue des processus organisationnels  

• Soutien à la prise de décision stratégique par des analyses structurées et des avis d’expert 

• Coordination d’équipes multidisciplinaires 

 

Conseillère en gestion de contrats : Hydro-Québec, Montréal (2021–2023)  

 

• Administration des contrats 

• Veille à la conformité et assure le contrôle financier 

• Veille au respect du cadre réglementaire et des engagements contractuels 

 

 

Gestionnaire d’équipe d’ingénieurs : Eneo Cameroun, Douala, Cameroun (2019–2020) 

 

• Direction et encadrement d’équipes d’ingénieurs multidisciplinaires, avec un accent sur la 

responsabilité professionnelle, la qualité des décisions techniques et le développement des 

compétences 

• Supervision de projets structurants de développement des réseaux électriques, en assurant la 

conformité aux normes, la maîtrise des risques et l’optimisation des investissements 

• Évaluation et validation d’études techniques pour l’alimentation de clients à fortes puissances, 

en veillant à la sécurité, à la fiabilité des installations et à la protection du public 
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• Contribution à la définition, l’analyse et la priorisation des programmes d’investissements, en 

lien avec les objectifs corporatifs et les capacités techniques 

• Préparation et présentation de rapports périodiques à la direction, favorisant la transparence, la 

traçabilité des décisions et le suivi de la performance 

 

Ingénieure – Études et projets électriques : Eneo Cameroun, Douala, Cameroun (2016–2019)       

                                                 

• Rédaction et analyse de documents techniques, cahiers des charges et rapports, assurant la clarté, 

la rigueur et la conformité aux exigences réglementaires et contractuelles 

• Estimation des coûts, des échéanciers et des ressources des projets, contribuant à une gestion 

responsable et efficiente des fonds et des actifs 

• Participation aux processus d’appels d’offres, incluant l’analyse technique des propositions et 

l’appui aux décisions d’attribution, dans un souci d’équité et de transparence 

• Réalisation de simulations, modélisations et études de performance des réseaux électriques, 

soutenant la fiabilité des infrastructures et la sécurité du public 

• Planification et développement de réseaux de distribution dans une perspective de durabilité et 

d’optimisation du service 

• Formation et accompagnement d’ingénieurs et d’utilisateurs internes, favorisant la transmission 

des connaissances et le respect des bonnes pratiques professionnelles 

• Supervision et encadrement d’ingénieurs stagiaires et juniors, avec un rôle actif en mentorat et 

en développement professionnel 

 

 

FORMATIONS ET QUALIFICATIONS 

 

• Executive MBA :  Université du Québec à Montréal 

• Ingénieure en génie industriel (diplômée hors Canada), membre de l’Ordre des ingénieurs du 

Québec 

• PMP : Project Management Professional (PMI)  

 

 

COMPÉTENCES CLÉS POUR LE RÔLE D’ADMINISTRATRICE 

 

 

• Gouvernance, responsabilité fiduciaire et reddition de comptes 

• Éthique, indépendance et jugement professionnel 

• Vision stratégique et planification à moyen et long terme 


