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Plus de 30 années d’implications, j’ai investi temps, efforts afin de maitriser les enjeux et
les défis de notre Ordre afin de contribuer de fagon concréte a 1’avancement de notre
profession. Un plan stratégique précis, des actions concrétes afin de mieux appuyer le
role des ingénieurs et la protection du public. Ayant exercé un réle actif au conseil et
sur différents comites, I’exercice de priorisation et de rationalisation a été
prioritaire afin de mettre en place les priorités du plan stratégique 2020-2025.

Mon cheminement professionnel m’a permis de toucher a de nombreux aspects du génie,
dont la conception et le développement de produits, recherche, gestion de projets, santé et
sécurité. J’ai ceuvré plus de 15 ans comme gestionnaire de projet chez Bombardier,
Airbus. En 2010, j’ai regu le titre Fellow Ingénieurs Canada (FIC) pour ma contribution
a notre profession. Egalement bénévole pour la croix rouge en action.

MES IMPLICATIONS des 30 derniéres années:

e Conseil d’administration OIQ (2003-2025), Ingénieurs Canada (2004-2020)

e Implication pour la reléve, champion du 30 en 30 en 2020 pour Ingénieurs
Canada (objectif 30% de femmes en génie en 2030)

o Comité exécutif d’audit, finances et développement professionnel (OIQ).

e Parrainage/Mentorat de candidats a la profession

e Globalization Task Force, Qualification & Accreditation board, National
Engineering Assessment Task, Awards and Scholarships, Public Infrastructure
Vulnerability Engineering, FC21 (From Consideration to Integration)

e Participation active releve: Robotics first, Sciences & filles.

e 0IQ Section régionale de Lanaudiere (1994-2013)

AGIR ET RESPECTER NOS RESPONSABILITES/ENGAGEMENTS:

J’entends poursuivre mes contributions, ma formation et mon expérience afin que notre
Ordre professionnel :

e Effort accrue du plan stratégique 2025-2028 : Actions concretes; protection du
public par la prévention, émergence de la reléve, développement durable,
rayonnement de notre profession. Elever la pratique du génie afin de contribuer a
I’évolution de la société.

e Faciliter et accélérer I’accés aux professionnels formés a I’étranger tout en
maintenant une qualité exemplaire de la pratique.

e Assurer la reléve via la promotion de la profession auprés des jeunes, diversité
culturelle et implication au projet 30 par 30 (objectif 30% filles en génie en 2030).

e EXxiger une gestion transparente, ethique et rigoureuse.



Je demande votre soutien afin de relever les défis des prochaines années. Je serai une

représentante engagée qui fera avec ardeur la promotion de vos préoccupations. Votre
appui m’est important.

Ce sera avec fierté, enthousiasme et dévouement que je vous représenterai a I’Ordre
des Ingénieurs du Québec.



