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POUR UN OIQ TRANSPARENT, ÉTHIQUE, DÉMOCRATIQUE ET CENTRÉ SUR SA MISSION 

 

Chers collègues, 
 

 Il est temps de retrouver notre fierté de porter notre titre : Ing. ! Le travail 
de Génie doit être fait par des ingénieurs et doit être valorisé!  

 

 Il est plus que temps de ramener notre Ordre à l’ordre et à sa mission de base:  
La protection du public. 

 

 Pour faciliter et maintenir l’adhésion à notre profession, l’OIQ doit réviser 
ses règlements contraignants et éliminer ou réduire certains frais et 
dépenses d’opération aussi exorbitants qu’inutiles !  

 

 Le règlement de formation continue obligatoire doit être réexaminé de bout 
en bout!  En effet, depuis son adoption, des milliers de membres nous ont 
quittés ou ont été radiés !! 

 

 Il faut diminuer les millions $ de dépenses en contrats d’études et en 
honoraires professionnels de toute sortes souvent confiés à l’externe malgré 
l’abondance de ressources compétentes à l’interne!  

 

 Il faut freiner la perte de nos membres ; notre augmentation annuelle moyenne 
est d’à peine 2%. Des centaines et des centaines de membres nous quittent 
ou sont radiés. La raison fondamentale c’est que l’OIQ est complètement 
déconnecté de ses membres ! 

 

 Allons-nous continuer à investir et à réinvestir des millions en technologies 
de l’information, mises à jour du site web, systèmes informatiques ou de 
notre plateforme, sans jamais avoir un système convivial ! Les membres 
deviennent frustrés et débarquent du site! 

 

 En finir avec les millions de dollars de dépenses dans des campagnes 
publicitaires souvent non pertinentes ou l’organisation d’événements qui n’ont 
rien à faire avec notre mission !    

 

• Pourquoi les procès-verbaux du Conseil sont-ils censurés ? Avons-nous quelque 
chose à cacher !? Où est la transparence !? 

• Pourquoi une direction bicéphale, un DG et un Président du CA à temps plein? 

• Des centaines de milliers de dollars en rémunération, dépenses somptueuses, 
et frais du personnel du bureau de la Présidence pourraient ainsi être 
épargnés  

•  PEO compte environ 90,000 membres, soit à peine plus que 50% de l’OIQ, 
emploie moins de la moitié des employés de l’OIQ.  PEO a le même mandat que 
l’OIQ. Certains cotisations ontariennes sont parfois la moitié des nôtres.  
 

• Il est plus que le temps de revoir l’ensemble de nos opérations en fonction 
de nos obligations, en toute transparence, éthique et démocratie! 

• En supportant ma candidature vous envoyez un message haut et fort ! 
Merci pour votre appui! 


